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NORDMETALL-Jugendstudie 2022 in Schleswig-Holstein

1.053 Schulermnen und Schuler
16 Schulen

Befragte: Abiturjahrgange E, Q1 und Q2

Fragestellungen: 22

Teilnahme: wahrend des Unterrichts mittels PC oder Handy
Zeitraum: 13. Februar bis 21. Juni 2022

47.000 Beschiftigte
82 Betriebe

Befragte: - Geschaftsfihrung sowie
Personal- und Ausblldungsle|tung

Fragestellungen 8
: Teilnahme: mittels PC oder Handy
Zeitraum: 3. Mdrz bis 22. April 2022




NORDMETALL-Jugendstudie 2022 in Schleswig-Holstein
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Sonstige Branchen: 38 %
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Merkmale von Bewerbungen

Arbeitgeber achten vor allem auf die Noten in speziellen Fachern.
Wichtig sind auch Betriebspraktika, IT-Kenntnisse und die Abschlussnote.

Worauf achten Sie bei Bewerbungen von Schul- und Hochschulabsolventinnen und -absolventen?

Noten in speziellen Fachern [NENSESZ 53% 9%
Betriebspraktika 2% 39% 40%
IT-Kenntnisse 0% 46% 38%
Abschlussnote insgesamt 6% 48% 44% E
gdf. zusatzliche betriebliche Ausbildung 6%l 28% 49%
H sehr wichtig
s o o Y
Nebenjobs [SEAHI11123% 48% o
; etwas wichtig
ehrenamtliches Engagement 4% 23% 45%
H unwichtig
Hobbys 2% "21% 53%
kurze Schul- bzw. Studiendauer 1% 23% 57%
Auslandsaufenthalt §1% 12% 44%

0% 10% - 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%




Bedeutung der Schulfacher

Arbeitgebern sind die drei Hauptfacher besonders wichtig.
Es folgen Physik und Informatik und WiPo.

Wie wichtig sind diese Schulfacher fiir die spatere Berufspraxis in lhrem Betrieb?

Mathematik 50% 5%

Deutsch 52% 13%

Englisch 44% 22%

Physik 38% 30%

Informatik 41% 35%

WiPo (Wirtschaft/Politik) m2% 43% 35%

Chemie 2% 10% 42%
Sport 10% 32%

andere Fremdsprachen W1% 8% 48%
Geographie 5% 44%

Geschichte 3% 38% 0
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Biologie 1% 31%

Kunst 1% 12/ | : T S —
Musik 1% 119 | - - S —
0% 10% 20% - 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H sehr wichtig
wichtig
etwas wichtig

H unwichtig



Bedeutung der Schulfacher

Nur ein Teil der Jugendlichen interessiert sich fir die betrieblich wichtigen Facher.

Bedeutung der Schulfacher fiir Betriebe und Jugendliche

Ma themati k| 95%
Deutsch 17%— 87%
Englisch | o — 6%
Physik 13%— 57%
Informatik 10%— 54%
WiPo (Wirtschaft/Politik) —31% 46%
Chemic NN '%%, m sehr wichtig/wichtig
Sport 10%_ 49% ﬁ?r B.etrie?e
andere Fremdsprachen I o 18% 3 :L(?rbjll?g::\iiﬁrci;n
Geographic Il 19%
Geschichte | Ha—— 26%
Biologie 1%— 26%
Kunst e— 20%
Musik Psla 7%
0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%




Schulfacher: Genderspezifische Unterschiede

Jungs mdgen oftmals Sport, Mathe und WiPo.
Madchen mdgen haufig Englisch, Sport und Bio.

Was sind Deine Lieblingsfacher in der Schule?

Mathematik
Deutsch

Englisch
Physik
Informatik
WiPo
Chemie

Sport

andere Fremdsprachen —
mannlich
Geographie weiblich
Geschichte m alle Jugendlichen
Biologie

Kunst
Musik

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%




Schulfacher: Unterschiede nach Schulart

Berufliche Gymnasien haben besondere Potenziale in den MINT-Fachern.

Was sind Deine Lieblingsfacher in der Schule?

Deutsch
Englisch
Physik
Informatik
WiPo
Chemie

Sport

andere Fremdsprachen

m Berufl. Gymnasium

I
. —

Geographie ] Gymnasium

: I —
Geschichte ] | alle Jugendlichen

Biologie o —
Kunst |
Musik

o
S

10% 20% 30% 40% 50%



Betriebliche Entgelte

Jugendliche unterschatzen den Einstiegsverdienst nach der Berufsausbildung.
In der M+E-Industrie verdient man besonders gut.

Wieviel Geld verdient man in Betrieben?

3.500 €

3.000 €

2.500 €

2.000 €

1.500 €

1.000 €

500 €

0€

e 2.816
2045

H Verdienst in der

1.224 M+E-Industrie

1.032 1.162 1134 : :
986 980 Verdienst in der
sonstigen Wirtschaft
m Einschatzung der
: Jugendlichen
wdhrend wahrend bei Einstieg nach

der Ausbildung des dualen Studiums der Berufsausbildung



Betriebliche Berufsfelder

Betriebe suchen fir ,,bodenstandige” Berufe das meiste Personal.
Speziellen Bedarf gibt es auch in der IT sowie Forschung und Entwicklung.

Wie haufig haben Sie Personalbedarf in den folgenden Berufsfeldern?

34% 24%
26% 28%
24% 46%
24% 35%
26% 32%
23% 30%
20% 45%

Montage von Maschinen und Geréaten
Fiihren/Programmieren von Maschinen
Verkauf und Marketing
Servicearbeit bei Kunden
Reparatur und Instandsetzung
Konstruktion
Arbeiten im Lagerbereich
Projektmanagement m5gm 27% 50%
Forschung und Entwicklung msiSommmms 16% 40%
Planung und Steuerung mmifsmm 21% 50%
Informationstechnologie, EDV w0 m— 9% 51%
Einkauf #éa 21% 52%
Transport und Logistik m6em 13% 39%
Qualitatssicherung muim 13% 62%
Buchhaltung und Kostenrechnung 2% 15% 67%
Personalbetreuung 286wwwni4% 62%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m sehr haufig
haufig
gelegentlich

H nie




Betriebliche Berufsfelder

Jugendliche interessieren sich vo

r allem fur Forschung, Projektmanagement und Verkauf.

Betrieblicher Personalbedarf und Interesse der Jugendlichen

Montage von Maschinen und Geraten
Fiihren/Programmieren von Maschinen
Verkauf und Marketing

Servicearbeit bei Kunden

Reparatur und Instandsetzung
Konstruktion

Arbeiten im Lagerbereich
Projektmanagement

Forschung und Entwicklung

Planung und Steuerung
Informationste chnologie, EDV
Einkauf

Transport und Logistik
Qualitatssicherung

Buchhaltung und Kostenrechnung
Personalbetreuung

30% 40%

48%

50%

m sehr haufiger/haufiger
Personalbedarf

B Interesse der
Jugendlichen



Eigenschaften von Beschaftigten

Arbeitgeber legen besonderen Wert auf die Arbeitsmotivation.

Welche Eigenschaften von Beschaftigten sind Ilhnen wichtig?

/A rb it SIM O iVt O/ 1 6 e 296w

T eam & i g et 15 e 82% 2%

Sorgfalt, Zuver & si ok et 16 5 35 Y6

L ern bereits C 2 15 517,06 4 0% s 2%

Selbststan cli g ke t 1 2 A8 5%
Kommu ni katio ns & higy e it 15 0. 0 A0 %6 10%
Disziplin, PUnktlich ke it s s s 49 e e 10%

Interesse an neuen Technologien | — 6 | 0 88 Y6 23% [ |

IF 1 X o 12 1 7 5.0/ %60 S s 13%
Hil fs ber eits clh a1 7 00 60 %0 4%
Belastbarke it 1 i 1 B8 4%

H sehr wichtig
m wichtig

etwas wichtig

Kreativitat mOYemm i 4% 40% L 07 | sl

S ; : H unwichtig
Bereitschaft zu Uberstunden mmo%emmm: o n88% s 57% ]
 Uberzeugung SKraft  BmOmsmms s 5% S 37% ]

0% . 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%




Eigenschaften von Beschaftigten

Jugendliche Uberschatzen die Bedeutung von Sorgfalt, Zuverlassigkeit und Disziplin.

»Sehr wichtige" Eigensch

Arbeitsmotivation
Teamfahigkeit

Sorgfalt, Zuverlassigkeit
Lernbereitschaft
Selbststéndigkeit
Kommunikationsfahigkeit
Disziplin, Piinktlichkeit
Interesse an neuen Technologien
Flexibilitat

Hilfs bereitschaft
Belastbarkeit

Kreativitat

Bereitschaft zu Uberstunden
Uberzeugungskraft

aften von Beschiftigten

7 85%
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e —— 65
kg 65%
2 s 80%
= — 5%
41%
0 o027
O,
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0,
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15%
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2 e 2%
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I 14%

9%
1%

9%
e 22%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

B Einschatzung der
Betriebe

m Einschatzung der
Jugendlichen



Rahmenbedingungen fir Arbeit

Jugendliche winschen sich vor allem einen sicheren Arbeitsplatz, interessante Arbeit und Aufstiegsmdglichkeiten.

Welche Rahmenbedingungen fiir Deinen kiinftigen Beruf sind Dir wichtig?

33% 6%
36% 4% |
34% 9%
41% 7%
42% 15%
41% 24%
53% 19%
53% 21%
37% 31%
47% 26%
50% 23%
41% 30%
29% 32%
38% 34%
48% 31%
16% 29%
16% 36%
10% 29%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

sicherer Arbeitsplatz
interessante, sinnvolle Arbeit
Aufstiegsmébglichkeiten

gute Bezahlung

Betriebsrente

flexible Arbeitszeiten
betriebliche Weiterbildung
Mitgestaltung von Arbeit
Erfolgspramien

gute Verkehrsanbindung
Foérderung des Betriebsklimas
Urlaubsgeld

internationale Tatigkeiten
Weihnachtsgeld

Programme fiir den Berufseinstieg
Dienstwagen

Betriebskantine

Diensthandy

EEE%EEEE

H sehr wichtig
wichtig

etwas wichtig

H unwichtig




Rahmenbedingungen fir Arbeit

Arbeitgeber bieten haufig Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie flexible Arbeitszeiten.

Weiche betrieblichen Rahmenbedingungen sind wem wichtig?

sicherer Arbeitsplatz | — . 62
interessante, sinnvolle Arbeit | ——. 60%
A ufstie gsmoglich Keiten | —— 56%
gute Bezahlung I m———————————y
Betriebsrente | o
flexible Arbeitszeiten | e —— 52%
betriebliche W eiter bild N g | 20 e 4%
Mitgestaltung von Arbeit ——2 7 267,
Erfolgspramien I — , 24%
gute Verkehrsanbindung | 2 e 38%
Forderung des Betriebsklimas | — 45%

UrIanSgeld s 76 %

internationale Téitigkeiten EE———r 20%

Weihnachtsgeld | 7 4%

Programme fiir den Berufseinstieg I———— 24%
Dienstwagen mrem—— 11%
Betriebskantine N —————————— 41%
Diensthandy %%,

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

m Jugendliche:
.sehr wichtig”

B Betriebe:
»immer vorhanden"



Mobiles Arbeiten

In einigen Betrieben ist mobiles Arbeiten nicht vorgesehen.
Jugendliche sind oft flexibel, wie es flr den Betrieb passt.

Wie oft konnen lhre Beschaftigten kiinftig Wie oft konnen lhre Beschaftigten kiinftig
(also nach Corona) mobil arbeiten? (also nach Corona) mobil arbeiten?
100% 100%
17% : 13% .
90% ° ist noch offen 90% weif nicht
80% m kein mobiles Arbeiten 80% B ich méchte kein
20% vorgesehen mobiles Arbeiten
70% 70% 15%
je nach Tatigkeit ca. einen Tag pro
60% ___Tage pro Woche 60% Woche
- . 15% :
50% m lingere Phasen von 50% drei oder mehr
40% 1-2 Wochen 40% Tage pro Woche
o, 62% m langere Phasen
0% 30% von 1-2 Wochen
20% 20% m so, wie es fiir den
10% 10% Betrieb passt

o,
0% T 0%
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Nebenjobs der Jugendlichen
Knapp die Halfte hat einen Nebenjob.

Ein Viertel der Jugendlichen ist ehrenamtlich engagiert.

Hast Du zurzeit einen Nebenjob,
mit dem Du Geld verdienst?

H ja

H nein

Bist Du ehrenamtlich engagiert?

H ja

® nein



Berufliche Orientierung der Jugendlichen

Schulpraktika und die Familie prdagen die Berufswahl.

Wie hast Du Dich bisher beruflich orientieren konnen?

Schulpraktikum | 66%
liber meine Eltern/Familie | 59%
Eignungs- oder Interessentest in der Schule NN 24%
freiwilliges Praktikum in den Ferien NN 12%
Unternehmensbesichtigung N 11%
Bewerbungstraining [N 9%
Betrieblicher Schnuppertag N 9%

Sonstiges I 36%

0% 10% 20% - 30% 40% 50% 60% 70%




Ziele nach der Schule

Das Hochschulstudium steht an erster Stelle. Viele sind unentschieden.
Die Berufsausbildung weckt wenig Interesse.

Was mochtest Du nach der Schule oder spater im Leben machen?

100%
30%
80%
7 O,
e 38%
60%
50% 40%
53%
40%
30% 37%
20%
0% : ,

Studium an ein Duales freiwilliges
einer Hochschule Auslandsjahr Studium soziales Jahr

38%

Duale
Berufsausbildung

H nein
vielleicht

H ja



Wichtiges im Leben

Jugendliche wollen Spaf3 sowie Zeit flr Familie und Freunde.

Welche Dinge im Leben sind Dir wichtig?

Spa haben G4 805 8% | 1%

Zeit fur Familie und Freunde haben | 647 1289 % 1%
gesund leben S5 A N 6% 7ol 2%

fir mich sinnvolle Arbeit machen | NS0CA M 8% el 2%
viel Geld verdienen | IESSTAN A% s 1o

meine Ideen verwirklichen | NSTEAM 8% 2 1
berufiiche Karriere | NSTSAMM % 1% 1

risensichere Arbeit haen ESTEAI 4756t <

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H sehr wichtig
m wichtig
etwas wichtig

H unwichtig




Arbeitszeit

Jungs bevorzugen die Vollzeit. Madchen wollen flexibel wechseln kdnnen.

Wie stellst Du Dir die Arbeitszeit in Deinem kiinftigen Beruf vor?

100%

5%

90%
80%
70%
60%
50%
Arbeit in Teilzeit

= Wechsel von Voll- und
Teilzeit nach Bedarf

40%
30%
20% m Arbeit in Vollzeit

10%

0%

alle Jugendlichen . weiblich = ‘ mannlich




Bezahite Uberstunden

Die Jugend ist dabei, wenn sie gebraucht wird. Jeder flnfte ,,immer gern*.

In Betrieben fehlt hdufig Personal. Wann wiirdest Du bezahlte Uberstunden machen?

100% 3%
90%
80%
70%
60%
O,
50% ®m moglichst gar nicht
40% = nur in Notféllen
30% m bei kurzfristigen Stérungen
20% = in arbeitsreichen Projekten
6 m immer gern

- 10%
0%




Fihrungsverantwortung

Jungs streben mehr in Fihrungspositionen als Madchen.

Mochtest Du spater als Fiihrungskraft arbeiten, also andere anleiten und fiir sie Verantwortung iibernehmen?

100%

90%

80%

39%

70% 45%

50%

60%

50%

40% H nein

vielleicht
30% .
Hm ja
20%

10%

0% . .
: alle Jugendlichen weiblich mannlich




Regionale Vorlieben

Jugendliche wollen in der Nahe bleiben, aber nicht aufs Land ziehen.
Sie wollen lieber nach Europa als nach Stiddeutschland.

Angenommen, Du bist 30 Jahre alt und suchst einen neuen Jobh. Wo wiirdest Du Dich bewerben?

90%

100%
19%

36%

80% %
349% a4 42% 47%
= o 41%
32%
60%
50% .
H nhein
40% 36% 48% vielleicht
38% _
30% =
20% : :

0% ,
ndhere Nord- nachste Europa Sonstiges Siid- landlicher
Umgebung deutschland Grofstadt Ausland deutschland Bereich




Freizeitverhalten

Jugendliche verbringen ihre Freizeit am Handy, mit Freunden und am Computer.

Die Halfte macht bis zu einer Stunde Hausaufgaben. Jeder 6. Jugendliche gar nicht.

Wie viel Zeit ungefahr beschaftigst Du Dich taglich mit ...

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

0%
12%

3%

25%

52%

44%

Handy Freunden

14%
24%

45%
35%

25%

Computer

32%

Sonstige
Hobbys

48%

53%

35%
27%

- 8%
Sport Hausaufgaben

40%

44%

13%

1 3%
Lesen

46%

42%

10%
2%
Fernsehen

H gar nicht
bis 1 Stunde
bis 4 Stunden

® mehr als 4 Stunden



Freizeitverhalten

Mdadchen verbringen mehr Zeit am Handy, mit Hausaufgaben, Lesen und Fernsehen.
Jungs sind mehr am Computer und beim Sport.

H gar nicht
bis 1 Stunde
bis 4 Stunden
Wie viel Zeit ungefahr beschaftigst Du Dich taglich mit ... = mehr als 4 Stunden
weiblich mannlich
100% - 100%
° 9% e 5% 3% ) Wo- || 13% 2%
90% : 90% 15% 4%
25% 9% 349% B
80% i 39% 80%
27% A8% 52%
70% 70%
52% 50% 43% 45%
60% a7%  51% 60% 530,
50% 43% 50% 46% 56%
% 46% %

40% . - 40% .

30% 30% 34% - 42% 37%
20% B = = 20%

15% .
10% > B 12% 10% 18%
0% 7% 7% 4% 4% . - 4% 2%, 0% 5% 2% 2% 3%
& & & S S IR s T R
R R Q = R & ¥ £ & & Q 3 R & N2 £
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Zukunftsperspektiven

Jungs zeigen sich zuversichtlicher als Madchen. MINT-Fans besonders.

Wie zuversichtlich blickst Du in Deine Zukunft?

100% -
80%
70%

60%

50%

H gar nicht
40%
1 wenig

30% m etwas

20% m sehr

10%

0% :
alle Jugendlichen weiblich mannlich MINT-Fans




Zukunftsperspektiven

Die M+E-Industrie gibt beste Perspektiven fir Zuversicht.

Wie zuversichtlich blickst Du in Deine Zukunft? — nach Interesse fur Branchen —

Andere

Gesundheit und Soziales
Offentliche Verwaltung
Erziehung und Unterricht

IT und Telekommunikation

Banken und
Versicherungen

Hotel- und Gastgewerbe

e % 12%
S A 2% . m sehr
" etwas
e 4% 6% =N
e M% 1% A
/- S 2 |

B gar nicht

Metall- und E lektroindustrie

v~ . % A

Baugewerbe/Handwerk

Chemie-und
Pharmaindustrie

Handel

LA TR A 6%

Verkehr und Logistik NG e % =

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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